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令和７年度

白浜町後期高齢者医療特別会計予算
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令和７年度白浜町後期高齢者医療特別会計予算

令和７年度白浜町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７４８，２００千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、１００，０００千円と定める。

令和７年３月４日提出

白浜町長 大江 康弘



  1. 保険料 ２９５，８４３

第１表　　歳　入　歳　出　予　算

　　歳　入 単位：千円 

款 項 金                   額

２９５，８４３

  3. 繰入金 ４４９，５４５

  1. 後期高齢者医療保険料

  1. 繰越金

４４９，５４５

  4. 繰越金 ５００

  1. 繰入金

  1. 延滞金、加算金及び過料

５００

  5. 諸収入 ２，３１２

１

  3. 雑入 ２，３１１

歳                 入                 合                 計 ７４８，２００
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  1. 総務費

７３０，２９７

１２，２７８
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　　歳　出 単位：千円 

款 項 金                   額

１０，８２７

  2. 徴収費 １，４５１

  1. 総務管理費

  1. 後期高齢者医療広域連合納付金

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金

  1. 保健事業費

７３０，２９７

  3. 保健事業費 ４，２００

  1. 公債費

４，２００

  4. 公債費 ２００

  1. 償還金及び還付加算金

２００

  5. 諸支出金 ２１０

  1. 予備費

２１０

  6. 予備費 １，０１５

１，０１５

歳                 出                 合                 計 ７４８，２００



歳入歳出予算事項別明細書１ 　総　括

(歳　入) 単位：千円 

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比　　　較

１１，５３３

  3. 繰入金 ４４９，５４５ ４４５，６２６ ３，９１９

  1. 保険料 ２９５，８４３ ２８４，３１０

０

  5. 諸収入 ２，３１２ ２，４６２ △１５０

  4. 繰越金 ５００ ５００
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△２

歳          入          合          計 ７４８，２００ ７３２，９００ １５，３００

（使用料及び手数料） ０ ２
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(歳　出) 単位：千円 

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債　 そ  の  他

1 12,277

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金 730,297 717,750 12,547 1 730,296

  1. 総務費 12,278 9,158 3,120

  3. 保健事業費 4,200 4,500 △300 2,100

200

0

2,100

210

  4. 公債費 200 200 0

  6. 予備費 1,015 1,082 △67 1,015

  5. 諸支出金 210 210

2,312 745,888歳     出     合     計 748,200 732,900 15,300



２  歳　入

（款）   1. 保険料 （項）   1. 後期高齢者医療保険料 単位：千円

節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 後期高齢者医療保険料 295,843 284,310 11,533   1. 現年度分特別徴収 177,785 現年度分特別徴収保険料                           　177,785

保険料

保険料

  2. 現年度分普通徴収 117,958 現年度分普通徴収保険料                           　117,958

滞納繰越分普通徴 100 滞納繰越分普通徴収保険料                             　100

収保険料

  3.

計 295,843 284,310 11,533

事務費繰入金                                      　18,094

（款）   3. 繰入金 （項）   1. 繰入金

  1. 一般会計繰入金 449,545 445,626 3,919   1. 事務費繰入金 18,094

保険基盤安定繰入 122,081 保険基盤安定繰入金                               　122,081

金

  2.

療養給付費繰入金 299,576 療養給付費繰入金                                 　299,576  3.

職員給与費繰入金 7,694 職員給与費繰入金                                   　7,694  4.

その他一般会計繰 2,100 その他一般会計繰入金                               　2,100

入金

  5.

計 449,545 445,626 3,919
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（款）   4. 繰越金 （項）   1. 繰越金 単位：千円

節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 繰越金 500 500 0   1. 前年度繰越金 500 前年度剰余金繰越金                                   　500

計 500 500 0

（款）   5. 諸収入 （項）   1. 延滞金、加算金及び過料

  1. 延滞金 1 1 0   1. 延滞金 1 延滞金                                                 　1

計 1 1 0

（款）   5. 諸収入 （項）   3. 雑入

  1. 雑入 2,311 2,461 △150   1. 雑入 2,311 人間ドック補助金                                   　2,100

過年度保険料還付金                                   　210

雑入                                                   　1

計 2,311 2,461 △150

（款）  △. 使用料及び手数料 （項）  △. 手数料

 △. 督促手数料 0 2 △2

計 0 2 △2



単位：千円

節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分
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金　　額

歳　入　合　計 748,200 732,900 15,300
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３  歳　出

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

一般職給料（1人）            　3,90510,827   2. 給料 3,905  1. 一般管理費 10,827 8,068 2,759

扶養手当                       　156  3. 職員手当等 2,409

通勤手当                        　24

超過勤務手当                   　300

期末手当                       　899

勤勉手当                       　756

市町村総合事務組合負担金（退職手当分

）                             　274

職員共済組合負担金           　1,360  4. 共済費 1,380

  8. 旅費

地方公務員災害補償基金負担金    　20

需用費 56 コピー代                        　10

5 普通旅費                         　5

 10.

印刷製本費                       　8

消耗品費                        　38

 11. 役務費 3,000 郵便料                       　3,000

 12. 委託料 51 機器延長保守委託料              　51

 13. 使用料及び賃 21 有料道路通行料                  　18

駐車場使用料                     　3

計 10,827 8,068 2,759 10,827

借料



目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源

（款）   1. 総務費 （項）   2. 徴収費 単位：千円

説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

普通旅費                         　21 1,450   8. 旅費 2  1. 徴収費 1,451 1,090 361

コピー代                        　10 10. 需用費 264

消耗品費                        　38

印刷製本費                     　216

郵便料                       　1,000 11. 役務費 1,175

口座振替手数料                  　38

振込手数料                      　12

口座情報照会手数料               　2

収納手数料                      　24

コンビニ収納手数料              　99

 13. 使用料及び賃 10 有料道路通行料                   　8

駐車場使用料                     　2

計 1,451 1,090 361 1 1,450

借料

及び交付金                            　730,297

（項）   1. 後期高齢者医療広域連合納付金

730,297 後期高齢者医療広域連合納付金730,296  18. 負担金、補助1

医療広域連

  1. 後期高齢者 730,297 717,750 12,547

（款）   2. 後期高齢者医療広域連合納付金
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計 730,297 717,750 12,547 1 730,296

合納付金
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（款）   3. 保健事業費 （項）   1. 保健事業費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源

4,200 4,500 △300

説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

計 4,200 4,500 △300

人間ドック補助金             　4,2002,100 2,100  18. 負担金、補助 4,200  1. 保健事業費

2,100 2,100

及び交付金

（款）   4. 公債費 （項）   1. 公債費

  1. 利子 200 200 0 200  22. 償還金、利子 200 一時借入金利子                 　200

及び割引料

210 210 0

（款）   5. 諸支出金 （項）   1. 償還金及び還付加算金

計 200 200 0 200

計 210 210 0

過年度保険料還付金             　210

金

210  22. 償還金、利子 210  1. 保険料還付

210

及び割引料



説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

（款）   6. 予備費 （項）   1. 予備費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源

予備費                       　1,015

計 1,015 1,082 △67 1,015

1,015 予備費 1,015  1. 予備費 1,015 1,082 △67

745,888
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歳出合計 748,200 732,900 15,300 2,312



１　一  般  職

　⑴　総括

1

1

0

区  分 住宅手当 期末手当 勤勉手当

899 756

627 524

272 232

区  分 単身赴任手当

給 　与　 費　 明　 細　 書

比　較

前年度
4,824

本年度

職員手当
の 内 訳

0 0 58

0

0

管理職員
特別勤務手当

0

300

0

宿日直手当 地域手当

0

単位：千円

特殊勤務手当 超過勤務手当 休日勤務手当 管理職手当

0

区 分
職員数
（人）

報　　酬 給　　料

給　　　与　　　費

職員手当 計

職員手当
の 内 訳

1,490

1,739

2,409 6,314

670

0

△ 48

扶養手当 通勤手当

24

72

3,905

3,085

820

5,755

単位：千円

単位：千円

1,939

1,380

931

合　　計 備　　　　考共 済 費

449

7,694

274

市町村総合事務組合
負担金(退職手当分)

本年度

前年度

比　較

0156

0

156

300

本年度

前年度
216

－310－　　　  

比　較

0 0



　　ア　会計年度任用職員以外の職員

1

1

0

区  分 住宅手当 期末手当 勤勉手当

899 756

627 524

272 232

区  分 単身赴任手当

単位：千円

単位：千円

58

職員手当
の 内 訳

宿日直手当 地域手当
市町村総合事務組合
負担金(退職手当分)

管理職員
特別勤務手当

156 △ 48 0 0 0

職員手当
の 内 訳

扶養手当 通勤手当 特殊勤務手当 超過勤務手当 休日勤務手当

0 72

管理職手当

156 24

820 670 1,490 449 1,939
比　較

3,085 1,739 4,824 931 5,755
前年度

3,905 2,409 6,314 1,380 7,694

備　　　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度

区 分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
共 済 費 合　　計

単位：千円

300

300

本年度

前年度

比　較

比　較

前年度

本年度
274

216
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　　イ　会計年度任用職員

区  分 超過勤務手当 地域手当
市町村総合事務組合
負担金(退職手当分)

単位：千円

単位：千円

宿日直手当

職員手当
の 内 訳

通勤手当 特殊勤務手当 休日勤務手当 期末手当 勤勉手当

本年度

前年度

比　較

前年度

区 分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
備　　　　考

報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度

共 済 費 合　　計

比　較
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　⑵　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分

107 給与改定率 3.47%

給　　料 給与改定実施時期

93 平均昇給率 3.00%

その他の増減分 620 （現に在職する職員数） その他 計

本年度 1人 0人 1人

前年度 1人 0人 1人

比　較 0人 0人 0人

職員手当 36 期末手当　支給月額0.05月引き上げ

勤勉手当　支給月額0.05月引き上げ

634

　⑶　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

　　イ　初任給

－313－　　　  

職員数の異動状況

説　　　　明 備　　　　考

昇給に伴う増加分

31.0

261,540

単位：千円

高　　　校　　　卒　　　　　　（円） 188,000

大　　　学　　　卒　　　　　　（円） 220,000

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職

平均給料月額(円) 255,600

令和６年４月１日現在 平均給与月額(円)

平均年齢(歳)　　

令和７年４月１日見込 平均給与月額(円) 338,900

平均年齢(歳)　　 40.0

平均給料月額(円) 323,900

670 制度改正に伴う増減分

その他の増減分

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職

増減額

令和7年4月1日820

給与改定に伴う増減分

増減額事由別内訳



　　ウ　級別職員数

級

　　　（級別の標準的な職務内容）
区　　分

1 100.0
計

１級

1 100.0
２級

３級

４級

令和６年４月１日現在

６級

５級

一般行政職

６　級 ５　級

1

区　　　分

主　　　査
１　級

技　　　師

３　級

100.0

100.0

一 般 行 政 職
構成比(%)

1

職員数(人)

主　　　任
２　級

係　　　長課　　　長
４　級

副　課　長 主　　　事

計

令和７年４月１日見込

－226－　　　  －314－　　　  

６級

５級

４級

３級

２級

１級



　　エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

（％）

　　オ　期末手当・勤勉手当

有

有

有

国　の　制　度

本  　年　  度

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

支給期別支給率
備　　考

2.300

12月（月分）

2.300

2.250

2.300 4.600

区　　分
（月分）
支給率計

4.600

4.500

6月（月分）

2.300

2.250
前  　年　  度

1

前
 
年
 
度

職員数 1

比 率（Ｂ）／（Ａ） 100.0

昇給に係る職員数 1

1

1

100.0

一 般 行 政 職

職員数 1
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本
 
年
 
度

昇給に係る職員数

比 率（Ｂ）／（Ａ）

区　　　　　　　　　分



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支給率等

国の制度
(支給率等)

20年勤続の者

－

支給対象職員の比率（％）
（令和７年４月１日現在）

－

－

　　キ　特殊勤務手当

区 　分
最 高 限 度25年勤続の者 35年勤続の者

（月分） （月分）

33.27075 47.7090047.70900

備　考

一般行政職

その他の加算措置等

24.586875 33.27075

（月分）

47.70900 47.70900

（月分）
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

通　　勤　　手　　当

　　ク　その他の手当

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　　　分

24.586875

給料総額に対する比率（％）　　　

同（但し交通用具利用者は異）   通勤距離により2,000円～21,600円の範囲

区　　　　　分

－316－　　　  

住　　宅　　手　　当 　月額1,000円（新築・購入した場合は、取得後５年に限り1,500円を加算）同（但し自らの所有に係る住宅は異）

同

差　　　異　　　の　　　内　　　容国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当

定年前早期退職特例措置
（3％～45％加算）


